
 

 

 

ACTA DE REUNION 

Código: RH-SST-F-05 

 

Versión: 0 

 

Fecha: Enero 4 de 2021 

 

Fecha 

05 de julio de 2021 

Hora de inicio: 

5:15 P.M. 

Hora de terminación: 

6:05 pm 

Lugar: 

IPS SALUD RH 

Reunión 
N° 

 
7 

 

 
GERENCIAL 

 
Cual? COPASST 

 

VIGIA 
 TIPO DE REUNION 

CONVIVENCIA 

 

X 
 

SST 
  

OTROS 

 

ITEM PARTICIPANTES DOCUMENTO CARGO FIRMA 

1 Jaime Eduardo Delgado Uribe 1102724645 Asesor SST  

2 Angelica Quintero Plata 1098821421 Administrativa  

4 Jonathan Moncayo Pineda 1098691148 Responsable SG SST  

5 Chelsea Vanessa Girón Lozano 1192801468 Coordinadora de PyP  

 

OBJETIVO DE LA REUNION 

 

Hacer seguimiento al plan anual de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, así como 
también al cumplimiento de las medidas de bioseguridad implementadas en la IPS 

TEMARIO / ORDEN DEL DIA 

1. Lectura compromisos acta anterior 

2. Cumplimiento de protocolos de bioseguridad 
3. Novedades medidas de bioseguridad 
4. Análisis Capacitación Riesgo Biológico 
5. Inspecciones de seguridad 

DESARROLLO Y/O CONCLUSIONES 
 

1. LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR. 
 

- Se reprograma Inspección de botiquines, extintores y camillas de emergencias para el 27 de julio de 
2021. 

- Se realizó capacitación de riesgo biológico donde participaron trabajadores del área asistencial y 
administrativa, se socializaron los conocimientos básicos y medidas preventivas para evitar el 
contagio del riesgo 

- Se realizó supervisión diaria y permanente del uso correcto de los elementos de protección personal. 

 



 

2. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 
 

Se realizó inspección de uso de elementos de protección personal y protocolos de limpieza y 
desinfección de áreas, y bioseguridad de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y 
Protección Social, evidenciando las siguientes prácticas seguras para su cumplimiento: 

 
Distanciamiento Social en áreas comunes Desinfección de superficies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Uso de Elementos de Protección Personal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación continua 



 

Lavado de Manos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. NOVEDADES DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD SALUD RH tiene 

implementado las siguientes medidas de bioseguridad: 

- Lavado de manos (disponible para usuarios y personal trabajador) 
- Toallas desechables 
- 4 puntos de desinfección que se acciona a través de pedal para evitar contacto con el alcohol 
- Demarcación de áreas para evitar aglomeraciones, restricción de sillas en salas de espera para 

mantener el distanciamiento social 
- Educación a los pacientes con ayuda de carteleras y volantes 
- Se realiza atención de consulta a través de la modalidad virtual 
- Limpieza y desinfección de superficies entre consultas. 
- Un día a la semana se realiza limpieza profunda a las áreas comunes de la IPS, con ayuda de 

hipoclorito de sodio y amonio cuaternario. 
 

4. ANÁLISIS DE CAPACITACIÓN: RIESGO BIOLÓGICO 
 

Se realiza capacitación de riesgo biológico, donde se socializaron los conceptos básicos esenciales 
en materia de riesgos biológicos, las principales enfermedades por contagios, las vías de contagio, las 
barreras de contagio, las medidas preventivas y buenas prácticas para evitar que el riesgo se 
materialice. 

 
En la capacitación hubo asistencia y participación de trabajadores de áreas asistenciales como 
administrativos. 

 
Se programa capacitación para el mes de agosto 

 

5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
 

Se programa inspecciones de seguridad con los miembros del comité para verificar el cumplimiento 
del estado y condiciones de botiquines, extintores, señalización de emergencia y camilla de 
emergencia. 

 

Fecha de inspección: 27 de Julio de 2021 



ITEM OMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Inspección botiquines Chelsea Vanessa 
Girón 

27 de Julio de 2021 

2 Inspección de camillas de emergencia Chelsea Vanessa 
Girón 

27 de Julio de 2021 

2 Inspección de extintores Chelsea Vanessa 
Girón 

27 de Julio de 2021 

3 Velar por el correcto uso de los EPP Todos los trabajadores diario 

4 Promover la ejecución de pausas activas Todos los trabajadores diario 

 


